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1. Vastuullisuus EMUIla

EMUn toiminnan kestava kehitys on toimintamme jatkuvuuden ja pitkan
tahtdimen menestyksen edellytys. Vastuullisuus on yksi EMUn neljasta
kulttuuriarvosta ja vastuullisuustyota on tehty EMUIla systemaattisesti vuodesta
2020 alkaen.

11. EMU Growth Partners

EMU on uuden aikakauden tilitoimisto, tarkemmin sanottuna yritysten kokonaisvaltainen
talouskumppani. Toimintamme keskitssé on asiakas.

Haluamme luoda alan parhaan asiakaskokemuksen olemalla yrityksille inhimillinen
huolenpitdja ja luotettava suunnannayttdja. Tehtdvamme on tulkita numeroiden kertomaa
tarinaa, huolehtia yritysta koskevista velvoitteista seka mallintaa tulevaisuutta, jotta asiakas voi
hyddyntaa tietoa liiketoimintansa tavoitteiden saavuttamisessa.

EMUn missio: Uudistaa alan polyttynyt asiakaskokemus osaavien ja hyvinvoivien emulaisten
voimin.

EMUn visio: Olemme kannattava ja kansainvalinen kasvuyritys. EMU luo alan parhaan
kumppanuuskokemuksen olemalla yrityksille inhimillinen huolenpitdja ja luotettava
suunnanndyttaja.

EMUssa on alusta asti ollut erityinen yrityskulttuuri. Tata ainutlaatuisuutta EMUIla on sitouduttu
vaalimaan ja juuri kulttuurissa kenties piilee EMUn menestymisen salaisuus.

Vahvuutemme on monipuolisuus ja yhteistydkykymme. Yhteis6ssamme on sekoitus eri alojen
ammattilaisia. Joukossamme on talouden ammattilaisten liséksi juridiikan, tietotekniikan,
markkinoinnin, myynnin, henkildstdjohtamisen ja monien muiden alojen osaajia. EMU on
erilaisista taustoista tulleiden ihmisten yhteisd, jotka haluavat mahdollistaa asiakkailleen
menestystarinan.

EMUn kulttuuriarvot ovat

Happy Customer — Ole asiakkaalle kumppani
EMU Flock — Ole osa joukkuetta

Growth Mindset — Opi ja kasva

Responsibility — Ole tiedostava ja avoin
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Perustiedot yrityksesta

Yrityksen nimi EMU Growth Partners Oy
Y-tunnus 2157419-3

Toimiala Tilitoimisto

NACE-Toimialakoodi 6920 Laskentatoimi, kirjanpito ja tilintarkastus;

veroneuvonta
Raportointikausi 11.2024-3112.2024
Raportointi konsernista Ei
Paaasiallinen toimintamaa Suomi

Yritykselld on yritysostoin vuonna 2022 hankitut
Kansainvalinen toiminta tytaryhtiot Ruotsissa ja Norjassa. Raportointi
ndiden osalta on suunnitteilla tulevaisuudessa.

Yrityksen taloustiedot

Liikevaihto (tuhatta euroa) 9452 8672

Taseen loppusumma (tuhatta euroa) 3505 4087

Henkilostomaara 97 101
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1.2. EMUn Vastuullisuus-sitoumus

EMU on yritysvastuun huolenpitdja ja suunnannayttdja. Naytamme esimerkkia seka alalla etta
asiakkaillemme huolehtimalla ja viestimalla toimintamme kestdvyydesta hallinnollisen,
sosiaalisen ja ympaéristdvastuun osalta.

Olemme sitoutuneet noudattamaan ja edistdmaan yleismaailmallisia ja tyohon liittyvia
ihmisoikeuksia sekéd YK:n kestadvan kehityksen tavoitteita. Edistamme toimintamme kestavaa
kehitystd suhteessa sidosryhmiimme, yhteiskuntaan ja ympéaristdon t&man
toimintasuunnitelman mukaisilla tavoitteilla ja toimenpiteilla.

EMUn vastuullisuuden toteutumisesta ja kehittdmisesta vastaa johtoryhma ja viime kadessa
toimitusjohtaja. EMUn johtoryhma ja hallitus ovat sitoutuneet pitk&janteiseen yritysvastuun
kehittamiseen. Yrityksen eri tiimien edustajista koottu yritysvastuusolu koordinoi
vastuullisuustydn etenemistd seké huolehtii henkildston osallistamisesta ja sidosryhmien
kuulemisesta. Tarvittaessa reagoimme nouseviin asioihin nopeasti. Seuraamme
kestavyystavoitteidemme etenemista ja raportoimme julkisesti vastuullisuustyon etenemisesta
vuosittain.

Vastuullisuustiedot

Kests . ioh hmé
estavyysasioista vastaava johtoryhman Heidi Pet&jamaki, CMO

jasen
Yritykselle mydnnetyt Taloushallintoliiton auktorisoima tilitoimisto
vastuullisuussertifikaatit ja -merkit WWF Green Office

1.3. Vastuullisuustydn taustaa EMUIla

Ihmiskeskeinen kasvu on ollut osa EMUn tarinaa perustamisvuodesta 2007 lahtien.
Hallinnollisen ja taloudellisen vastuun huolellinen toteutus on tarkea osa tekemista
toimialallamme.

Olemme kehittaneet yritysvastuutamme usealla osa-alueella esimerkiksi panostamalla
tietosuojaan ja -turvaan, rekrytointeihin, henkildston hyvinvointiin ja yrityskulttuuriin.
Kehittdmisen tavoitteellisuutta ja jarjestelmallisyyttd on parannettu sosiaalisen vastuun Great
Place to Work -sertifioinnilla vuodesta 2018 alkaen sekd ympadristovastuun Green Office
-sertifioinnilla vuodesta 2020 alkaen.
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Perustimme yritysvastuun kehittdmiseksi vuonna 2020 yritysvastuusolun, joka alkoi
kerddmaan tietoja raportointia varten. Ensimmainen vastuullisuusraporttimme julkaistiin
vuodesta 2022. Olemme lisdksi osallistuneet aktiivisesti toimialan kehitykseen osana
Taloushallintoliiton yritysvastuun asiantuntijaryhm&& sen perustamisesta 2022 |&htien. Vuoden
2023 lopulla paatettiin tehda yritysvastuun toimintasuunnitelma, johon kuuluu selkeiden ja
mitattavien kestavyystavoitteiden asettaminen.

1.4. Yritysvastuun organisointi

EMUIla yritysvastuun toteuttaminen kuuluu jokaisen tyohon. Yritysvastuun kehittamisen ja
seurannan kannalta olennaisessa roolissa on Yritysvastuusolu, jonka ty6ta johtoryhma ja
hallitus tukevat.

Yritysvastuusolu valvoo ja koordinoi yritysvastuun toimintasuunnitelman toteuttamista EMUIla.
Se kokoontuu kuukausittain seuraamaan tavoitteiden etenemistd, keskustelemaan
kehityshankkeista, jakamaan tietoa seké kasittelem&én aloitteita. Solu koordinoi myos
yritysvastuuraportointia ja -viestintaa.

Yritysvastuusolun kokoonpano muodostetaan edustavaksi kaikkien kestavyystavoitteiden ja
yritysvastuutydn ndkokulmasta, ml. pddpalvelujen asiantuntijat sekd EMUn viestintd,
henkildstohallinto ja johtoryhma. Solu raportoi tydn etenemisesta johtoryhmaélle sdanndllisesti
ja tuo kasiteltavaksi resursointia koskevat paatokset.

1.5. EMUn olennaiset vastuullisuusteemat

EMUn vastuullisuustydtd ja -tavoitteiden asettamista on ohjannut EMUn liiketoiminnan
kestavyyden kannalta olennaisten teemojen tunnistaminen.

Aloitimme tydn tunnistamalla EU:n kestavyysraportointistandardin mukaisten
kestavyysteemojen joukosta EMUn liiketoiminnan kestdvyyden kannalta tarkeimmat.
Ensimmaisessa vaiheessa suljimme pois teemat, jotka eivét ole olennaisia EMUn
liiketoiminnalle.

Taman jalkeen selvitimme liiketoiminnan kestavyyden kannalta tarkeimpia yritysvastuun
teemoja koko henkildston kattaneella kyselylld (n=17). Kysyimme kunkin teeman kohdalla
Voiko EMU epé&onnistua tdman teeman hoitamisessa ja silti jatkaa menestyvéa liiketoimintaa
tulevaisuudessa? Vastausten perusteella maarittelimme yritykselle tarkeimmat teemat, jotka
toimivat kestavyystavoitteiden luonnoksen perustana.

EMUn liiketoiminnan kestavyyden kannalta oleelliset teemat tarkeysjarjestyksessa:
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1. Hyva taloudellinen asema, tyontekijdiden osaaminen, tietosuoja ja -turva
2. Tyontekijoiden hyvinvointi, hyva hallinto, riskienhallinta
3. Vadrinkaytosten estaminen, tyontekijdiden yhdenvertaisuus, tyontekijéiden oikeudet

Liiketoiminnan kannalta vahemman oleelliseksi, vaikka tarkeiksi koettiin seuraavat teemat
e Kiertotalous, ilmastonmuutoksen hillintd, arvoketjun tyontekijat

Liiketoiminnan kannalta ei-oleelliset teemat ovat luonnon monimuotoisuus, ympariston
pilaantuminen, kuluttajansuoja ja vaikutuspiirin yhteisoét.

1.6. EMUn vastuullisuusohjelma

EMUn vastuullisuusohjelma laadittiin kevaan 2024 aikana EMUn vastuullisuustydn
nostamiseksi seuraavalle tasolle. Tydn tavoitteena oli parantaa yritysvastuun kehittamisen
jarjestelmallisyyttda maarittelemalla sille selkeét painopisteet, mitattavat tavoitteet ja
vastuujako. Tavoitteet tekevat ndkyvaksi sitoutumisemme ja panostuksemme sekéa auttaa
kdymaan yritysvastuusta vuoropuhelua tyontekijoidemme, asiakkaidemme ja muiden
sidosryhmiemme kanssa.

Tavoitteiden asettamisen [ahtokohtana suoritettiin yritysvastuun nykytilan kartoitus ja
kehityskohteiden tunnistaminen EMUn osakkuusyhtié Decade of Action Oy:n kehittamalla
kartoitusmallilla.

Osana vastuullisuustavoitteiden laatimista tunnistimme EMUn vaikuttavuuden kannalta
tarkeimmat vaikutukset asiakkaiden toimintaan avoimin perusteluin. Vastausten perusteella
tehty ryhmittely toimi perusteena vaikuttavuustavoitteiden asettamiselle.

EMUn vastuullisuutta on kuvattu seuraavissa kappaleissa ndiden tavoitteiden ja niita
edistavien tekojen kautta.
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2. EMUn vaikuttavuus: Tavoitteena
kestavaa bisnesta asiakkaille

EMU:n vastuullisuuden ytimessa on tilitoimiston liikketoiminta, joka on kriittista
luotettavan talouden ja yhteiskunnan toiminnan kannalta. Suurin
vaikutuksemme syntyy tydstamme asiakkaiden taloushallinnon tukena.
Vaikutamme asiakkaisiimme tarjoamalla:

1. Huolellista hallintoa
2. Tukea bisneksen kaanteissa
3. Yritysvastuun kehittamista

2. Huolellista hallintoa

Vaikuttavuutemme perustana on asiakkaan talous- ja palkkahallinnon huolellinen hoitaminen,
jotta asiakas voi keskittya ydinliiketoimintaansa. Asiakkaamme luottavat meihin lakisaateisten
velvollisuuksiensa, kuten kirjanpidon, palkanlaskennan, veroasioiden ja viranomaisilmoitusten
huolellisessa hoitamisessa. Kannamme suurta vastuuta.

Huolellisen hallinnon hoitamisen kannalta ensisijaisen tarkeda on sujuva yhteisty0 ja
ensiluokkainen asiakaskokemus. Olemme organisoituneet asiakaskohtaisiin soluihin, joissa on
aina asiakkaalle nimetty yhteyshenkild seka kaikki asiakkaan tarvitsemat asiantuntijat.
Olemme tavoitettavissa joustavasti lukuisissa eri kanavissa sen mukaan, mik& on asiakkaalle
luontaisin tapa kommunikoida kanssamme.

2.2. Tukea bisneksen kaanteissa

Lisaéamme vaikuttavuuttamme olemalla tukena asiakkaidemme liiketoiminnan kehittamisen,
kasvun ja elinkaaren erilaisissa vaiheissa. N&itd ovat esimerkiksi yrityksen perustaminen,
rahoitusjarjestelyt, kansainvalistyminen, yrityskaupat, muutosneuvottelut ja haastavat tilanteet
seka yritystoiminnan alasajo.

CFO-palveluiden avulla autamme asiakkaitamme ymmartdmaan ja johtamaan yrityksen
taloutta seka tekemé&an perusteltuja pdatoksia. Talous- ja palkkahallinnon lisdksi palvelemme
asiakkaitamme vero-, laki-, yritysvastuu-, jarjestelma- ja HR-asioissa.
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Kuukausittaisessa uutiskirjeessamme ja blogeissamme jaamme tietoa ajankohtaisista
lakimuutoksista seka taloushallintoa koskevista teemoista, kuten tilinpaatdskaudesta, veroista
ja henkilostdhallintoon liittyvistd aiheista. Liséksi jarjestdmme asiakkaitamme koskettavia
teemoja kéasittelevid webinaareja ja tietoiskuja.

Vuoden 2024 aikana olemme jarjestaneet kuusi webinaaria, joiden teemoina ovat olleet
yritysvastuu, yrityksen varojen jakaminen, markkinoiden taloussignaalit,
verkkokauppaintegraatiot kirjanpidossa, kannattavuus ja sijoituskelpoisuus.

2.3. Yritysvastuun kehittamista

Autamme asiakkaitamme ymmartamaan ja kehittamaan yritysvastuutaan. Vaatimukset
asiakkaitamme kohtaan lisdantyvat, kun asiakkaat, tyontekijat, rahoittajat, kumppanit ja
kiristyva lainsaadanto vaativat enemman tietoa yritysten vastuullisuudesta.

Tuemme asiakkaidemme hallinnollista ja sosiaalista vastuuta kehittdmalla jatkuvasti talous- ja
palkkahallinnon palvelujamme sekd HR-palvelujamme. Ympaéristévastuun osalta kehitémme
osaamistamme kasvihuonekaasupéaastdjen laskemisen ja raportoinnin osalta.

Lisaksi kehitamme palvelujamme yritysvastuun kokonaisvaltaisen kartoituksen, kehittamisen
ja raportoinnin osa-alueilla. Oman yritysvastuumme kehittdminen toimii kunnianhimoisena
kehityslaboratoriona, jonka oppeja voimme siirtda asiakkaillemme.

Vuonna 2024 osakkuusyhtiomme Decade of Action Oy julkaisi PK-yritysten vastuullisuuden
arviointiin ja raportointiin erikoistuneen Decade-verkkopalvelun. Alma Media osti
verkkopalvelun osaksi Alma Insights -palvelukokonaisuutta vuonna 2025, mika takaa palvelun
jatkokehityksen ja tydkalujen saatavuuden kaikille suomalaisille yrityksille.
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3. Sosiaalinen vastuu: Tavoitteena
hyvinvoiva asiantuntijayhteiso

Tilitoimistona EMUn tarkein voimavara ja menestystekija on sen henkilsto.
EMUn tavoitteena on olla hyvinvoiva asiantuntijayhteiso, jossa ihmiset ovat
etusijalla. Sosiaalinen vastuu jakautuu kolmeen tavoitteeseen:

1. Hyvinvoivat tyontekijat
2. Jatkuvasti kehittyvat asiantuntijat
3. Toimialan paras tyopaikka

3.1. Hyvinvoivat tyéntekijat

Toimialan velvoitteet rytmittavat tydomaaria epéatasaisesti ja asettavat haasteita tyontekijoiden
jaksamiselle. Panostamme EMUIaisten kestavaan hyvinvointiin ja seuraamme kokonaiskuvaa
niin johtoryhmassa kuin esihenkildtasolla.

Tuemme hyvinvointia erityisesti tydn kuormittavuutta tasapainottavilla toimenpiteilla.
Tasaamme kuormitusta jarjestelemalld tyota ja roolituksia seka jarjestaytymalla joustavasti
tarpeen mukaan. Esihenkilot seuraavat tyontekijoiden tuntimaaria ja sita, ettei tydkuormitus
kasvaisi kellaan liialliseksi erityisesti tilinpdatdsaikana.

Teemme tyoterveyshuollon ja eldkevakuutusyhtion kanssa tiivistd yhteisty6td hyvinvoinnin ja
jaksamisen edistamiseksi. Tarjopamme kattavasti sek& ennaltaehkaisevia ettd hoitavia
palveluja. Osallistamme aktiivisesti henkilostéd tydhyvinvoinnin tukemisen kehittdmiseen ja
kerddmme palautetta keinojen ja toimintatapojen toimivuudesta.

EMUwell-toiminta ja EMUn kerhot tukevat hyvinvointia tarjoamalla tyontekijdille
asiantuntijaluentoja, EMUpedian hyvinvointisivuston sekéa ohjattua taukoliikuntaa.

Autamme myds sovittamaan tehtavia tyontekijan elaméantilanteeseen sopiviksi.
Mahdollistamme tarvittaessa osa-aikatyon tai muuta joustoa pienten lasten vanhemmille.
Tarkastelemme samalla ty6tehtavia niin, ettd tyot on mahdollista tehda lyhennetyn tydajan
puitteissa.
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Vuoden 2024 alussa pdivitimme tyosuojelun toimintaohjelman. Selkeat toimintamallit ja
hyvinvointia tukevat ohjelmat auttavat yllapitamaan tyontekijoiden terveyttd, ehkdisemaan
tyon kuormittavuutta seka tukemaan tyontekijéiden jaksamista.

Kun jaksamisesta herda huoli, tuemme toisiamme varhaisen valittdmisen mallilla. Vuonna
2024 EMUn varhaisen valittdamisen malli paivitettiin seka otettiin kayttdon Mehildisen
Esihenkilokompassi-tyokalu, jonka tarkoituksena on tukea esihenkilotydta ja varmistaa
varhaisen vilittémisen toteutuminen.

3.2. Jatkuvasti kehittyvat asiantuntijat

Taitavat asiantuntijat ovat menestyksemme edellytys. Osaamisemme kulmakiviéd ovat asiakas-
ja likketoimintaymmarrys, erinomaiset asiakaspalvelu- ja tydelaméataidot,
jarjestelmédosaaminen, substanssi, EMUWAY-tyotavat ja -tyokalut. Investoimme ja kehitdmme
alykkaampid ja joustavampia tyontekotapoja. Automatisoinnilla vapautamme
asiantuntijoidemme aikaa rutiinitéiden hoitamisesta asiakkaiden kohtaamiseen.

Panostamme EMUlaisten monipuoliseen osaamisen kehittémiseen asiakkaiden ja
liiketoiminnan tarpeiden perusteella. Kasvatamme EMUlaisten osaamista sekad substanssi- etta
tydeldmataitojen koulutuksilla. Kehitdmme oppimisen jarjestelmid, valineitd sekd keinoja
yhdessé esihenkildiden, palvelujohtajien ja Customer Successin kanssa

Paivitamme henkiloston kehittamissuunnitelmaa jatkuvasti osana yhteistoiminnan
vuoropuhelua. Perehdytysprosessimme varmistavat uusien EMUIaisten sujuvan tyonteon ja
padsemisen osaksi tydyhteisoa.

Vuonna 2024 otettiin kdyttoon Taloushallinnon oppimisalusta, jossa jokaisella EMUlaisella on
oma koulutussuunnitelma. Koulutussuunnitelmaa ja osaamisen kehittymista seurataan ja
siihen tehd&an tarkennuksia mm. osaamiskartoituksen perusteella. Kartoitamme jokaisen
asiakastyota tekevan osaamisen mm. tyon laadun, asiakaspalvelun, viestinndn osalta. Kaksi
kertaa vuodessa pidettavissa Blueprint-keskusteluissa keskitytdan erityisesti oppimiseen ja
kehittymiseen.

3.3. Toimialan paras tyopaikka
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EMU pyrkii olemaan hyva ja reilu tydnantaja. Panostamme tydntekijoiden sitoutumiseen,
suoriutumiseen ja hyvinvointiin. Maksamme keskimaarin parempaa palkkaa kuin
tybehtosopimus maarittda ja tarjoamme monipuolisia tydosuhde-etuja eri elamantilanteisiin.

Arvostamme sitd, ettd EMUparveemme kuuluu erilaisia ihmisid. Vahvistamme yrityskulttuuria,
jossa on mukava tehda t6itd yhdessa. Rakennamme turvallisuutta ja viihtyvyytta kohtelemalla
toisiamme yhdenvertaisesti, avoimesti ja osallistavasti.

Vuonna 2024 Helsingin ja Turun toimistot muuttivat paremmin hybridity6ta ja henkildston
toiveita vastaaviin tiloihin.

EMUIaisilla on vapaus maaritella itse tydskentelypaikkansa. Tydontekoa tukevat selkeat
henkildkohtaiset tavoitteet ja odotukset sekd yhteinen tekemisen tapa EMUWAY. Henkildsto
tekee kuukausittain EMUWAY-itsearvioinnin.

Tyytyvaisyytta tutkitaan puolivuosittain henkildstokyselylld, jonka tulokset toimivat kulttuurin
kehittdmisen pohjana. Vuonna 2024 otimme kayttoon uudistetun henkildstokyselymallin, joka
tarjoaa tarkempaa tietoa tydpaikan kehittamistarpeista. Tama mahdollistaa paremmat
kehitystoimet, jotka parantavat tyotyytyvdisyytta ja sitoutumista.

Yhteisollisyys on EMUIla tarked arvo. Jotta EMUIlaiset tulevat toisilleen tutuiksi myds yli omien
tiimirajojen, joka toinen perjantai jarjestetaan yhteisdaily, jossa eri tiimien jasenet kohtaavat ja
keskustelevat. Yhteisollisyyden vaalimiseksi vuoden 2024 aikana jarjestettiin useita
tapahtumia, jotka olivat koko henkilostolle, mm. EMUgaala, Ladheisesi mukaan téihin -pdiva,
Luokkaretki Nuuksioon, EMU <3 Gapps -pokeriturnaus, tilinpaatdsafterit ja Helsingin toimiston
laksidiset. EMUgaalassa palkittiin kollegojen @anestamia EMUlaisia, jotka toteuttavat
kulttuuriarvojamme eri asioissa.

EMU haluaa jatkossakin kannustaa emulaisia osallistumaan yleishyddylliseen tydhdn, jonka
vuoksi jokainen EMUIlainen voi kdyttda yhden tydpdivan verran vuodessa vapaaehtoistydohon,
kuten verenluovutukseen, hyvantekevaisyyteen tai Roskapéaivan kaltaisiin tempauksiin.

Jaamme kehuja kollegoille ja fiilistelemme onnistumisia seka asiakkaalta saatua positiivista
palautetta slack-kanavalla. Korostamalla onnistumisia vahenndmme tyohon liittyvad henkista
kuormitusta.



E M U EMU Growth Partners Oy

Growth Partners Vastuullisuusraportti 2024

Tydehtosopimukset

Tybehtosopimuksen piirissa tyontekijoista* 80-100% 80-100%

* EMUa koskeva tyoehtosopimus on Taloushallintoalan tydehtosopimus.

Sukupuolten tasa-arvo

Hallituksen jasenet

Miehet, yhteensa 5 5
Naiset, yhteensa 0 0
Johtoryhman jasenet

Miehet, yhteensa 5 6
Naiset, yhteensa 5 5

Palkkatasa-arvo

Sukupuolten valinen palkkaero samoista tyotehtavista** - -

** Sukupuolten valistd palkkaeroa ei ole selvitetty, silla se ei ole lakisdateinen alle 150
tydntekijan yrityksille. EMUIIa on kuitenkin kdytdssa palkka-avoimuus ja eri tydtehtéavien
palkkahaitarit, jotka maaraytyvat lapinakyvasti tyotehtdvan vaatimustason mukaisesti.

Koulutus

Henkiloston vuosittaiset koulutustunnit™***

Miestyontekijoiden koulutus, keskiarvo (tuntia / hld) 6,41 6,36
Naistydntekijoiden koulutus, keskiarvo (tuntia / hlo) 11,66 8,45
Kaikkien tyontekijoiden koulutus, keskiarvo (tuntia / hld) 10,56 798

*** Perustuu tyontekijoiden itse ilmoittamiin koulutustunteihin Mepcossa.
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Henkilostotiedot

Tyontekijoiden maarat

Miehet, yhteensa 23 27
Naiset, yhteensa 86 93
Muut, yhteensa ? 0 0
Tyontekijat yhteensa 109 120
Tyontekijat toimipaikoittain

Suomi, Helsinki 98 106
Suomi, Turku 1 14
Tyésuhdetyypit

Maaraaikaiset sopimukset, maara 1 1
Vakituiset sopimukset, maara 108 19
Vaihtelevan tydajan sopimukset, maara 0 0
Toimeksiantosopimuksella tydskentelevien mé&ara 4 4
Vuokratyontekijoiden maara 0 0
Tyoéntekijoiden vaihtuvuus

Lahteneet tydntekijat / kaikki tyontekijat 20% 21%
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4. Hallinnollinen vastuu: Tavoitteena
menestyva ja luotettava yritys

EMUn tavoitteena on olla asiakkaan kumppani, johon voi luottaa. Otamme
meille annetun vastuun vakavasti ja hoidamme oman hallintomme erityisen
huolellisesti. Hallintoon liittyvat vastuullisuustavoitteemme ovat

1. Liiketoiminnan kannattavuus
2. Asiakkaidemme tietojen turvallinen kasittely
3. Vastuulliset toimintatavat

4 1. Liiketoiminnan kannattavuus

Hyva taloudellinen asema on elinehto, joka mahdollistaa liikketoiminnan vakauden
epavarmassa yleisen talouden tilanteessa seka investoinnit liiketoiminnan kehittdmiseen,
tydntekijdiden osaamiseen, hyvinvointiin ja ymparistovastuuseen.

EMU on laajentanut toimintaansa viime vuosina Pohjoismaissa ja tavoitteenamme on kasvaa
toimialaa vauhdikkaammin niin kotimaassa kuin kansainvalisesti. Liiketoiminnan kannattavuus
on meille kuitenkin kasvua tarkedampi kestavan liiketoiminnan peruspilari.

Vuoden 2024 aikana olemme parantaneet kannattavuuttamme organisoimalla toimintaamme
asiakaslahtdisemmaksi, paremmalla budjetoinnilla ja tdsmallisempien tavoitteiden
asettamisella. Tavoitteiden tulee olla tasmallisia, mitattavia, saavutettavissa, realistisia ja
aikataulutettuja. Lisdksi saatavien hallintaprosessia on tarkasteltu, selkeytetty seka kiristetty,
jotta prosessi olisi tehokkaampi ja tukisi EMUn kassavirtaa.

4.2. Asiakkaidemme tietojen turvallinen kasittely

EMU on vastuussa asiakkaiden tietojen suojaamisesta ja henkildtietojen kasittelyn
turvallisuudesta. Kasittelemme sekd& oman henkilédstomme etté asiakkaidemme henkilétietoja
ja luottamuksellisia aineistoja, joiden vuotaminen voi aiheuttaa jopa riskin toiminnan
jatkuvuudelle.
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Tietojen turvallinen sailyttdminen ja yhdessa sovitut turvalliset kdytannot mm. arkaluontoisten
tietojen jakamiseen ovat tietosuojan toteutumisen kulmakivia. EMUIlaisten vastuulliset
toimintatavat ja asiakkaan kanssa sovitut pelisdannot lisdavat luottamusta ja varmuutta

tietoturvalliseen toimintaan. Meille on tarke&a tehda asiakkaalle nakyvaksi, miten tietosuojaan

liittyvéat vastuut on aidosti huomioitu jokapaivdisessa tekemisessa.

NIS2-tietoturvadirektiivi on velvoittanut EMUa syksysta 2024 lahtien. Tata varten olemme
toteuttaneet tietosuojan nykytilan kartoituksen ja tarkastelimme kriittisesti

toimintamallejamme. Loimme tietoturvaloukkausten minimoimista varten uuden toimintamallin

sekd raportointjarjestelman. Paivitimme tietosuojaprosessiamme ja otimme entistad tarkemmin

huomioon asiakkuuden vaiheet: palveluiden aloituksen, tuotannon ja lopetuksen. Koulutimme

koko henkildkunnan tietosuojan piiriin kuuluvien tietojen tunnistamiseksi ja kasittelemiseksi.
Ohjeistus kaydaan lisaksi lapi uusien tyontekijoiden perehdytyksessa. Olemme kehittdneet
tietoturvakaytantdjamme keskittymalld ohjeistuksiin, kdyttdoikeuksien hallintaan,
tydvdlineiden sdanndlisiin pdivityksiin ja tietoturvan jatkuvuuden varmistamiseen.
Tietoturvatyd jatkuu vuoden 2025 aikana koulutusten my6ta.

4.3. Vastuulliset toimintatavat

EMU on sitoutunut harjoittamaan liiketoimintaa rehellisesti ja eettisesti. Eettisen hallinnon
perustana on yrityksen lakisdateisten velvoitteiden huolellinen hoitaminen ja hallinnon
jarjestelmaéllinen organisointi. Lisdksi toimintaamme ohjaavat eettiset periaatteet, jotka
ohjaavat kaikkia EMUIlaisia toimimaan oikein. Eettinen toiminta ulottuu myos asiakkaiden
valintaan ja yhteistydhdn: emme ota asiakkaaksi lainvastaisesti tai epdeettisesti toimiva
yrityksia tai jatka yhteistyota asiakkaiden kanssa, jotka esimerkiksi kéyttaytyvat
epaasialllisesti.

Hallinnon lapindkyvyyttd pyritdan lisddmaan aktiivisella tiedottamisella yrityksen talouden,
myynnin ja kehittamisen tilanteesta sekd osallistamalla henkildstoa aktiivisesti yrityksen
kehittamiseen. Lisdksi seuraamme aktiivisesti muutoksia toimintaymparistossa seka
ennakoimme tunnistettuja riskeja ja mahdollisuuksia.

Rahanpesulaki vaatii EMUa tunnistamaan kaikki asiakkaat seka tuntemaan asiakkaiden
liilketoiminnan. Vuoden 2024 aikana otimme kayttoon DOKS-jarjestelman, jonka avulla
huolehdimme rahanpesulain velvoitteista, kuten asiakkaiden tuntemisesta, tunnistamisesta,
riskiarvioista ja tietojen sailyttamisesta.

Mahdollisten vaarinkdytdsten ilmiantoa varten on EMUn intranetiin perustettu
Whistleblower-kanava, joka suojelee ilmiantajan henkildllisyytta.



E M U EMU Growth Partners Oy

Growth Partners Vastuullisuusraportti 2024

5. Ymparistovastuu: Tavoitteena
ymparistokuorman minimointi

Tilitoimistona toimialamme vaikutukset ymparistoon ovat pienet. Minimoimme
kuitenkin ymparistovaikutuksiamme jarjestamalla tyon ja toimiston kaytannot
mahdollisimman kestavasti. Ymparistovastuuseemme liittyy kaksi tavoitetta

1. Sertifioitu ymparistdjarjestelma toimistoilla
2. llmastovaikutusten minimointi ja padstdjen kompensointi

5.1. Sertifioitu ymparistdjarjestelma toimistoilla

Tata tyotd tukemaan olemme ottaneet kayttoon WWF Green Office -ymparistdjarjestelman,
jonka mukaisesti olemme toimineet vuodesta 2020 alkaen. Green Officen tavoite on
tydyhteisdn ekologisen jalanjaljen pienentdminen seka kestdvien toimintatapojen edistdminen
ja ansaitakseen sertifikaatin Green Office -kriteerien on taytyttava tyoyhteisdssa. Viimeisin
sertifiointi on tehty joulukuussa 2023.

Pyrimme kaikilla toimistoillamme kohti kiertotaloutta kierrattamalla meille tarpeettomat tavarat
seka lajittelemalla kaikki jatteet. Toimistoilla jatteiden lajittelu ja kierratys tehty
mahdollisimman tarkaksi ja tehokkaaksi. Harkitsemme huolellisesti kaikkia toimistoille tehtavia
hankintoja ja teemme ne kierratettyja ja kestavia vaihtoehtoja suosien.

Vuonna 2024 toimistomme Helsingissa ja Turussa muuttivat uusiin, hybriditydhdn paremmin
sopiviin ja pienempiin toimitiloihin. Muutoissa otettiin ymparistoystavallisyys huomioon WW:n
muutto-oppaan avulla.

Jaamme EMUIaisille tietoa tydn ja toimitilojen ymparistovaikutuksista, ndytdmme yrityksen
kestavilla valinnoilla ja kaytannoilla esimerkkia seka jarjestdmme ymparistoon liittyvia
tempauksia, kuten Earth Hourin viettdminen tyopéaivan aikana tai vuosittaiset Roskapéaivat,
jossa henkildsto jalkautuu [&hiympdristdon siivoamaan luontoon paatyneitad roskia.
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5.2. limastovaikutusten minimointi ja paastéjen kompensointi

Merkittavimmat kasvihuonekaasupaastomme syntyvat liike- ja tydmatkustamisesta seké

tydssa kdytettavista laitteista. Ensisijainen tavoitteemme on vahentaa paastéjamme niin

pitkalle kuin se on normaalin lilkketoiminnan puitteissa kustannustehokkaasti mahdollista.
Loput paéastoistd kompensoimme hiiltd sitovilla menetelmilla.

Kaytamme kaikissa tiloissamme 100 % vihreda sahkoa ja optimoimme tilojen
energiankulutusta. EMU tarjoaa kaikille tyontekijoille tydmatkaedun, joka suosii julkisen
liikenteen kayttamistd. Suosimme etatydskentelya ja lenndmme Pohjoismaiden toimistojen
valilld vain harvoin, hyvin perustellusta syystd. Minimoimme keskeisimpien hankintojemme
ilmastovaikutukset: elektroniset tyovalineet hankitaan harkiten, mielelladn kaytettyna.
Laitteiden pitkaa kayttdikaa edesautetaan suojaamalla ne fyysisesti seka tietoturvallisesti.

Automatisoimalla tiedonkasittelyd tehostamme ty6té ja pienenndmme omia ja asiakkaidemme
ilmastovaikutuksia. Kehitdmme asiakkaidemme taloushallinnon prosesseja kestavammiksi ja
pyrimme asiakkaiden osto- ja myyntilaskujen 100 % sahkdiseen kéasittelyyn.

Vuodesta 2025 Idhtien olemme sitoutuneet hyvittdmaan aiheuttamamme
kasvihuonekaasupaastot rahoittamalla hiilensidontaa edistavia hankkeita. Vuoden 2024
padastot olemme kompensoineet kaksinkertaisesti rahoittamalla 2,4 hehtaaria ojitetun
suoalueen ennallistamista Kapustajoella, Kainuussa Hiiliporssin kautta.

EMUIlaisten perinteend on jarjestdd omatoimisesti yhteinen etatyématka, johon kukin voi
osallistua itsenaisesti. Vuoden 2025 matkaa on suunniteltu Etela-Eurooppaan, minka takia
vastuullisuussolu nosti matkaa suunnitteleville EMUIaisille esille etdtydmatkan merkittavat
vaikutukset kasvihuonekaasupddstdihin ja aiheesta kaytiin rakentavaa keskustelua.
Etatyomatkan jarjestamista paatettiin jatkaa, mutta ottaa huomioon vastuulliset vaihtoehdot
vastaavien matkojen jarjestdmisessa tulevaisuudessa.
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Ymparistotiedot

Kasvihuonekaasupaastot

Toiminnan suorat p&aastot (Scope 1) 0,0 tCO, 0,0 tCO,
Toiminnan epdsuorat paastot (Scope 2) 5,60 tCO, 6,63 tCO,
Arvoketjun paastot (Scope 3), josta 35,36 tCO, 38,26 tCO,
Liilkematkustus ja matkat tyopaikalle 14,54 t1CO, 15,48 tCO,
Hankinnat 20,82 tCO, 22,78 tCO,
Kasvihuonekaasupaastot yhteensa 41,32 tCO, 45,34 1CO,

Kasvihuonekaasupdéastojen tunnusluvut

Hiili-intensiteetti (pdastot / euroa liikevaihtoa) 4,4 kgCO, / t€ 5,2 kgCO, / t€

Kasvihuonekaasupaastot / tyontekija 426 kgCO, /hlo 449 kgCO,/hlo

Energian- ja vedenkulutus seka jatteet

Energiankulutus, uusiutuva 61240 kWh 67 437 kWh
Vedenkulutus 80 886 | 120 9311
Kierratetty kotitalousjate 1037 kg 822 kg

Kasvihuonekaasupaastot on laskettu WWF Green Office -sertifioinnin limastolaskurilla.
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